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PERSONUVERNDARSTEFNA
ISLENSKRA VERDBREFA HF.

1. Upplysingar um abyrgdaradila og gildissvid persénuverndarstefnu

islensk verdbréf hf., kt. 610587-1519 (hér eftir nefnt ,IV*), er abyrgdaradili ad vinnslu persénuupplysinga
sem fram fer af halfu félagsins. Abyrgdaradili er s& adili sem akvedur einn eda i samvinnu vid adra tilgang
og adferdir vid vinnslu persénuupplysinga. Hugtakid ,persénuupplysingar” neer til allra upplysinga sem
mogulegt er ad tengja vid tiltekinn einstakling, med beinum eda dbeinum heetti, svo sem med tilvisun i
audkenni eins og nafn, kennitélu, notendanafn, netaudkenni, nr. vorslureiknings, o.fl.
Persénuverndarstefna pessi gildir um vinnslu [V & persénuupplysingum einstaklinga, t.d. nuverandi,
tilvonandi og fyrrverandi vidskiptavina og starfsmanna. Pa gildir stefnan um adila sem tengdir eru
framangreindum adilum, t.d. fjélskyldumedlimi, adra videigandi adila, raunverulegan eiganda fjarmuna,
umbodsmann vidskiptavinar, stjornendur og prokdruhafa ef um l|ogadila er ad raeda. Stefnan tekur
jafnframt til starfsmanna verktaka sem vinna storf i pagu IV og beirra sem heimsaekja starfsstodvar eda
vefsidu V.

iV er verdbréfafyrirtaeki med starfsleyfi sem slikt fra Fjarmalaeftirlitinu. Hofudstodvar [V eru & Akureyri en
félagid er einnig med starfsstod i Kdpavogi. Meginhlutverk [V er eignastyring, markadsvidskipti, sérhaefdar
fjdrfestingar og fyrirtaekjarddgjof. b4 sér [V um sélu og umsyslu fyrir détturfélag sitt [V sjédi hf., kt. 491001-
2080, sem er sjddstyringarfyrirtaeki med hofudstodvar sinar & sama stad a Akureyri.

Ndanari upplysingar um starfsemi [V er ad finna & heimasidu félagsins: www.iv.is. Simi: 460-4700. Netfang:
iv@iv.is. Nanari upplysingar um starfsemi [V sjéda hf. er ad finna & vefsidunni www.ivsjodir.is.

Heimilisfang IV mda & hverjum tima finna & heimasidu félagsins eda med leit i fyrirtaekjaskrd & heimasidu
rikisskattstjora www.rsk.is/fyrirtaekjaskra. Upplysingar um heimilisféng starfsstodva IV er ad finna &
heimasidu félagsins.

2. Persénuverndarfulltrdi v

Persénuverndarfulltrdi IV er regluvordur félagsins. Einstaklingar geta sett fram fyrirspurnir og sent inn
beidnir med tolvupdsti & netfangid regluvarsla@iv.is vardandi 6ll mal sem tengjast vinnslu &
personuupplysingum peirra og hvernig peir geta neytt réttar sins.

3. Tilgangur vinnslu og lagagrundvéllur

Megintilgangur vinnslu persénuupplysinga innan starfsemi [V er ad veita vidskiptavinum pa pjénustu sem
6skad er eftir og sem [V er & hverjum tima heimilt ad veita. Vinnsla almennra persénuupplysinga 4 sér adeins
stad ef fyrir henni er heimild, p.e. 4 grundvelli sampykkis einstaklings, samnings vid hann, lagaskyldu (t.d.
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samkvaemt pvi umfangsmikla regluverki @ fjarméalamarkadi sem [V er bundid af i starfsemi sinni) eda
ldgmaetra hagsmuna (t.d. vegna vidskiptalegra hagsmuna). | undantekningartilvikum kann vinnsla
vidkvaemra personuupplysinga ad reynast naudsynleg og fer hdn pa einungis fram a grundvelli upplysts
sampykkis einstaklings eda lagaheimildar eda ef uppfyllt eru lagaskilyrdi fyrir vinnslu vidkvaemra
personuupplysinga.

Persdnuupplysingar eru unnar i skyrum og yfirlystum tilgangi og eru ekki unnar i 68rum og dskyldum tilgangi
nema [V hafi til pess heimild og einstaklingur hafi verid upplystur um hinn nyja tilgang, eftir pvi sem vid 4.

4. Tegundir persénuupplysinga sem [V vinnur med og flokkar hinna skradu

[V vinnur med ymsar tegundir persénuupplysinga. Helstu flokkar hinna skrddu eru starfsmenn,
vidskiptamenn, birgjar, verktakar og pjonustuadilar sem og tengilidir hja vidskiptamdnnum, birgjum og
68rum samstarfsadilum. Hér 4 eftir er lysing & flestum peim tegundum persénuupplysinga sem [V vinnur
med og tilgangi vinnslu pessara upplysinga.

Persénuaudkenni og almennar lydupplysingar: Kennitolur, skilriki hvers konar t.d. eins og vegabréf,
dkuskirteini og rafreen audkenni svo ad [V geti borid kennsl & einstakling. Upplysingar um
stjiérnmalaleg tengsl & grundvelli laga um adgerdir gegn peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka.

Samskiptaupplysingar/tengilidaupplysingar (tengt persénu efa sem tengilidur l6gadila): Nafn,
heimilisfang og adrar samskiptaupplysingar s.s. eins og netfang og simanuimer auk upplysinga er
varda samskipti einstaklings vid [V svo ad félagid geti haft samband vid einstaklinga.

Upplysingar um fjarhagsfeerslur: [V er skylt ad halda skrér yfir alla pjénustu sem pad veitir og 6l
vidskipti sem pad hefur milligdngu um a svidi verdbréfavidskipta. Skrarnar skulu vera pad itarlegar
ad félagid geti synt fram 4 ad pad hafi farid ad I6gum i starfsemi sinni.

Fjarhagsupplysingar: Einstaklingar kunna ad veita IV ymsar fjarhagsupplysingar i tengslum vid
flokkun félagsins & vidskiptavinum (almennur fjarfestir/fagfjarfestir) og areidanleikakonnun pess a
vidskiptamonnum a grundvelli laga um adgerdir gegn peningapveetti og fjdrmdgnun hrydjuverka.

Samningsupplysingar: Atridi er varda pa samninga sem einstaklingur hefur gert vid IV og
upplysingar um paer vorur og pa pjonustu sem félagid veitir einstaklingi svo haegt sé ad framfylgja
dkvaedum samninga.

Erindi frd hinum skrada: Upplysingar sem [V feer um einstakling med bréfum, télvupdstum og
simtélum svo [V geti veitt einstaklingi pjonustu, baett hana og brugdist vid erindum hans og
dbendingum.

Starfsmannaupplysingar: Tilteknar upplysingar eru naudsynlegar til ad [V geti greitt starfsménnum
sinum laun fyrir storf peirra, s.s. tengilidaupplysingar, launaflokkur, timaskraningar, skattprep,
stéttarfélagsadild, bankaupplysingar, lifeyrissjodsupplysingar og skuldir vid innheimtumann
rikissjéds.



Umsaekjendur um storf: Tilteknar upplysingar eru naudsynlegar vid mat umsdkna, s.s.
tengilidaupplysingar, ferilskra, kynningarbréf, upplysingar um menntun, nidurstédur dr
radningarvidtélum, umsagnir pridja adila og énnur samskipti vid umsaekjendur. [ pvi skyni ad
lagmarka dheettu & pvi ad félagid verdi patttakandi i refsiverdu atheaefi eda fjarmalagleepum i
tengslum vid peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka skal i samraemi vid innri reglur félagsins
gera athugun & umsaekjendum um stodur hja félaginu, med hlidsjon af markmidum laga um
adgerdir gegn peningapveaetti og fjarmognun hrydjuverka, og skal sakavottords krafist adur en
gengid er fra rddningu.

Notendaupplysingar: Notendaaudkenni og dagbdkarfaerslur i kerfum.

Opinberar upplysingar: T.d. upplysingar ur pjédskra, fyrirteekjaskrd, fasteignaskrd og 68rum
opinberum skrdm asamt upplysingum sem haegt er ad fa adgang ad hja fjarhagsupplysingastofu
eda upplysingar sem hafa verid gerdar opinberar 4 internetinu. bessar upplysingar eru notadar {
ymsum tilgangi { tengslum vid starfsemi (V.

Skj6l sem einstaklingur hefur undirritad efa afhent: Geymd eru afrit af peim samningum sem
einstaklingar hafa gert vid félagid og skjolum sem einstaklingar hafa afhent félaginu i tengslum vid
gerd slikra samninga. Petta er gert til ad sanna tilvist skjalanna og efnisatridi peirra.

HIj6dritun simtala: Simtol einstaklinga vid IV kunna ad vera hljédritud. Pessi vinnsla fer t.d. fram til
bess ad haegt sé ad feera sénnur a fyrirmeeli um vidskipti og i 6ryggisskyni.

Sampykki: Hvers konar sambykki eda leyfi sem einstaklingur veitir [V. [ pessu felast m.a. upplysingar
um hvernig einstaklingur vill ad haft sé samband vid hann, t.d. hvort hann afpakki bréfasendingar
fra iv.

Vefkokur: Sja upplysingar i vefkokustefnu [V & heimasidu félagsins.

5. Vardveisla persénuupplysinga

[V vardveitir persénuupplysingar eins lengi og porf krefur samkvaemt peim légum og reglum sem vid eiga |
starfsemi félagsins hverju sinni, eda eins lengi og logmaetir hagsmunir félagsins krefjast og malefnaleg
astaeda gefur tilefni til. Malefnaleg astaeda er til stadar ef enn er unnid med upplysingarnar i samraemi vid
upphaflegan tilgang med sofnun peirra eda vegna vidskiptalegra hagsmuna félagsins, t.d. til pess ad
afmarka, setja fram og verja krofur V. Af framangreindu leidir ad mismunandi vardveislutimi getur att vid
eftir tegund og edli persénuupplysinga.

6. Midlun persénuupplysinga

fV mun ekki afhenda persénuupplysingar nema félaginu sé pad skylt samkvaemt légum eda démsurskurdi.
Vidskiptavinur getur heimilad [V afhendingu persénuupplysinga um hann til annarra adila.

[ starfsemi [V er tilteknum verkefnum Utvistad til pridja adila, m.a. T Plus hf., kt. 531009-1180, sem er
sérhaeft fyrirtaeki & svidi bakvinnslupjonustu. b4 kann [V ad gera samninga vid einkaumbodsmenn eda fela



verktokum tiltekin verkefni. Utvistun verkefna felur i sér ad Utvistunaradilar (b.m.t. einkaumbodsmenn og
verktakar) taka vid og geyma fyrir hond [V ymsar persénuupplysingar um vidskiptavini [V. Utvistunaradilar
eru bundnir trinadar- og pagnarskyldu med sama heetti og gildir um félagid.

fV nytur pjénustu ymissa vinnsluadila og Utvistar m.a. hysingu og rekstri upplysingakerfa til trausts adila par
sem hysing og gagnaver eru vottud samkvaemt ISO/IEC 27001.

7. Réttindi einstaklinga

Personuverndarléog kveda m.a. & um réttindi einstaklinga til freedslu og upplysinga um hvernig
persénuupplysingar eru unnar. Hafa ber i huga ad i einhverjum tilfellum kann ad vera ad réttindi takmarkist
med visan til laga, hagsmuna annarra sem upplysingarnar varfa eda mikilveegra fjarhags- eda
vidskiptahagsmuna félagsins, t.d. um vidskiptaleyndarmal eda hugverkaréttindi. IV getur edli malsins
samkveaemt ekki eytt peim gdgnum sem félaginu ber ad vardveita [6gum samkvaemt. Naudsynlegt er fyrir
einstaklinga ad sanna a sér deili pegar peir dska eftir ad neyta réttinda sinna.

Réttur til pess ad fa adgang ad eigin persénuupplysingum

Einstaklingur 4 rétt & stadfestingu fra félaginu um pad hvort unnid sé med persdnuupplysingar um
hann og ef svo er & hann rétt til adgangs ad peim persénuupplysingum, auk upplysinga um tilgang
vinnslu, flokka persénuupplysinga, flokka vidtakenda, vidmid um vardveislutima, réttinn til ad leggja
fram kvortun hja Personuvernd og upplysingar um uppruna.

Réttur til leidréttingar og eydingar persénuupplysinga

Félagid leggur rika dherslu 4 ad persénuupplysingar séu areidanlegar og réttar. Einstaklingur sem
6skar eftir ad koma & framfaeri upplysingum um breytt heimilisfang, dvalarstad, pésthélf eda adrar
personuupplysingar er bent 4 ad koma peim a framfaeri vid félagid med tolvupdsti & netfangid
iv@iv.is eda i sima 460-4700.

Einstaklingur 4 rétt & ad fa dareidanlegar persénuupplysingar um sig leidréttar. [ dkvednum tilvikum
4 hann einnig rétt 4 ad persénuupplysingum um hann sé eytt.

Réttur til ad andmaela eda takmarka vinnslu persénuupplysinga

Einstaklingur & rétt a pvi ad andmeela vinnslu persénuupplysinga sinna og notkun peirra til beinnar
markadssetningar hvenaer sem er. [ kjolfar slikra andmaela mun félagid hvorki vinna
personuupplysingar i peim tilgangi frekar né senda vidkomandi beinan markpodst.

Einstaklingur getur einnig andmaelt vinnslu personuupplysinga sem fer fram a grundvelli [6gmaetra
hagsmuna vegna sérstakra adstaedna er varda hann. [ kjolfar slikra andmaela mun félagid ekki vinna
personuupplysingar frekar nema lagaskilyrdi til pess séu til stadar.

Pa getur einstaklingur i dkvednum tilvikum farid fram 4 ad vinnsla persénuupplysinga um sig sé
takmorkud timabundid, t.d. ef hann telur ad persénuupplysingar sem [V vinnur séu ekki réttar, ef
hann telur félagid ekki hafa heimild til vinnslunnar eda ad pad purfi ekki lengur a
personuupplysingunum ad halda.
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Réttur til pess ad flytja persénuupplysingar

Einstaklingur & rétt 4 ad fa tilteknar persénupplysingar um sig, sem hann hefur sjalfur 14tid IV té, &
skipulegu, algengu tolvulesanlegu snidi, og eftir atvikum rétt 4 ad félagid flytji slikar upplysingar til
annars abyrgdaradila sem einstaklingur visar a ef pad er taeknilega framkveemanlegt. Einungis er
um ad raeda persénuupplysingar sem [V hafa aflad & grundvelli sampykkis einstaklings eda vegna
framkvaemdar samnings og eru unnar med sjalfvirkum haetti.

Timamork afgreidslu og gjaldtaka

{V verdur almennt vid beidnum er varda ofangreind réttindi einstaklinga peim ad kostnadarlausu.
Engu ad sidur askilur félagid sér rétt til pess ad innheimta gjald i samraemi vid verdskra pess ef farid
er fram & afhendingu fleiri en eins afrits af persédnuupplysingum. Pa askilur félagid sér rétt til ad
neita ad verda vid beidni sem er augljéslega tilefnislaus eda 6hdfleg.

Persénuvernd annast eftirlit med framkvaeemd laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og
Urskurdar i dagreiningsmalum @& svidi persénuverndar. Einstaklingur getur lagt fram kvortun hja
Persdnuvernd, sja nanari upplysingar a heimasidu Persénuverndar: www.personuvernd.is.

8. Breytingar & persénuverndarstefnu [V

Pessi personuverndarstefna er sett med visan til 17. gr. laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, sbr. 12. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/679 (almenna
persénuverndarreglugerdin).

[V er heimilt ad gera breytingar & persénuverndarstefnu pessari hvenaer sem er og ¢dlast slikar breytingar
gildi vid birtingu uppfeerdrar stefnu & vefsidu [V www.iv.is. Breytingar kunna t.d. ad vera gerdar til ad
samraema stefnuna vid gildandi 16g og reglur er varda persénuvernd hverju sinni.
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Sambpykkt af stjérn islenskra verdbréfa hf.
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