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Reglur um adskilnad starfssvioa

1. Almenn atridi

Tilgangur

1.1. Tilgangur regina um adskilnad starfssvida er ad draga UOr hattu & ad
hagsmunaarekstrar komi upp i starfsemi Islenskra verdbréfa hf. (,IV“ eda
»félagio®) & samstedugrunni og koma i veg fyrir ad trunadar- og
innherjaupplysingar berist & milli einstakra starfssvida innan félagsins og/eda
détturfélaga.

Grundvollur

1.2. Reglurnar eru settar & grundvelli laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki, laga nr.
115/2021 um markadi fyrir fjarmalagerninga, sem og reglna eda gerda sem log
115/2021 veita lagagildi eda eru settar & grundvelli peirra, s.s. framseldrar
reglugerdar ESB nr. 2017/565, sbr. einnig innri reglur félagsins um radstafanir
gegn hagsmunaarekstrum. Pa er horft til leidbeinandi tilmala FME nr. 4/2014 um
adskilnad starfssvida.

Gildissvid

1.3.  Reglur pessar gilda um alla starfsemi félagsins og dotturfélaga eftir pvi sem vid a
0g pa sem taka ad sér verk fyrir hond pess. Reglurnar fjalla eftir atvikum um
aoskilnad milli félaga i samsteedu félagsins.

2. Almennt um adskilnad starfssvida

2.1. Einstok starfssvido félagsins skulu adskilin stjérnunarlega, afkomulega og

upplysingateknilega i samraemi vid reglur pessar. Adskilnadur starfssvida innan
félagsins skal jofnum hondum fela i sér apreifanlegan adskilnad og
hegdunartengdan adskilnad. Ad ddru leyti skal adskilnadur starfssvida félagsins
vera med peim heetti ad reglur pessar pjoni tilgangi sinum.

2.1.1. Med apreifanlegum adskilnadi starfssvida er t.d. att vid adgangstakmarkanir
i hasnaedi, adskilnadi i tolvukerfum, adgangsstyringu upplysingakerfa og
adgangstakmorkun gagna.

2.1.2. Hegdunartengdur adskilnadur felur m.a. i sér ad tiltekin starfssvid séu
adskilin i stjérnun, afkomu og samskiptum, og ad IV tryggi videigandi
merkingu trunadargagna og laesingu télva sem eru ekki i notkun.

2.1.3. Stjornunarlegur adskilnadur felur i sér ad sérstakur yfirmadur stjorni og beri
abyrgd & hverju starfssvidi fyrir sig.

2.1.4. Med afkomulegum adskilnadi er att vid ad haldid sé kostnadarbokhald innan
félagsins par sem tekjum og gjoldum er skipt & milli einstakra starfssvida
félagsins med tilliti til uppruna tekna og gjalda.

2.1.5. Upplysingalegur adskilnadur er fyrir hendi pegar starfsfolk einstakra
starfsvida hefur ekki adgang ad rafreenum gdgnum annarra starfssvida.
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Adgangur ad upplysingakerfum félagsins skal adgangsstyrdur pannig ad
oviokomandi fai ekki adgang ad upplysingakerfum einstakra starfssvida.

Adskilnadi skal haga & pann veg ad starfsfolk hvers svios um sig fai ekki
oviokomandi upplysingar an fyrirhafnar.

Hagt er ad gera sérstakar krofur um aukinn adskilnad eda veita undanpagur fra
adskilnadi eftir pvi sem nanar er meelt fyrir um i reglum pessum.

Umgengni og samskipti

Starfsfolk einstakra svida félagsins skal ekki hafa adgang ad trinadar- eda
innherjaupplysingum er varda verkefni annarra svida sem adskilja & fra peirra eigin
samkveaemt reglum pessum.

Starfsfolk skal gera forsvaranlegar radstafanir til ad tryggja ad vidkveemar
upplysingar berist ekki & milli adskilinna starfssvida og ad slikar upplysingar berist
ad jafnadi ekki ut fyrir viokomandi starfssvid.

3.2.1. begar starfsfolk adskilinna starfssvida a samskipti sin & milli skal pad jafhan
nota tlvupdst, sima eda sameiginleg fundarherbergi.

3.2.2. Starfsfélki ber ad beita videigandi varkarni vid medferd upplysinga, t.d.
med pvi ad laesa télvum pegar farid er fra peim og merkja vidkvaem skjol
sem tranadargdgn.

3.2.3. Gaeta skal pess & fundum starfsfolks pvert & starfssvid ad midla ekki
upplysingum sem leynt skulu fara.

3.2.4. bess skal gaett vid Oll tekiferi par sem starfsfolk kemur saman, t.d. &
samradsfundum, skemmtunum og i héadegishléum, ad vidkvemar
upplysingar berist ekki & milli starfssvioa.

Husnzdi félagsins skal adgangsstyrt med peim hatti ad adgangur starfsfélks sé
almennt takmarkadur vid pad vinnurymi sem vidkomandi starfar hja.

3.3.1. Starfsemi einstakra adskilinna starfssvida félagsins skal fara fram i
adgreindum vinnurymum, pannig ad starfsfolk annarra svida heyri ekki
ordaskil eda hafi syn & pau verkefni sem unnid er ad hverju sinni.

3.3.2. Komi til pess ad starfsfolk purfi ad fari inn & vinnurymi annars starfssvids,
sem skal vera adskilid peirra eigin starfsvidi, skal gera starfsfolki pess
vidvart svo fjarleegja megi trinadargdgn.

3.3.3. Starfsfdlk i opnu vinnurymi skal syna sérstaka adgat vid storf sin med tilliti
til hagsmunaarekstra og nyta fundarherbergi til ad reeda viokvaem malefni,
ganga fra gégnum og stilla tolvuskjai svo évidokomandi sjai ekki & pa.

Tryggja skal eftir fremsta megni ad mogulegt sé ad leysa allt starfsfolk af i
forfollum med starfsfélki sem starfar innan sama starfssvios.

Starfsfolk skal ekki leysa af verkefni utan sins starfssvids nema ad pad sé
Ohjakvaemilegt, fyrir fram sampykkt af forstjéra 1V eda framkvemdastjora
dotturfélags og afmarkad i tima.

3.5.1. Vio slikar adsteedur skal gera sérstakar og videigandi radstafanir til ad styra
hettu & hagsmunadrekstrum og draga Or hettu & misnotkun
tranadarupplysinga. Beita skal umraeddri heimild af mikilli varfeaerni.

3.5.2. Forstjori 1V eda framkvaemdastjori dotturfélags skrair upplysingar um
verkefni vidkomandi starfsfolks & 6dru starfssvidi, hvengr pau voru unnin,
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hver sinnti peim, astedur pess ad starfsfolk starfar & 6dru starfssvidi og
hvada radstafanir hafi verid gerdar til ad takmarka haettu &4 ad viokveemar
upplysingar berist & milli starfssvida.

Starfsfolk skal undantekningarlaust tilkynna forstédumanni sins svids ef pad
verdur vart vid mogulega hagsmunadarekstra i tengslum vid adskilnad starfssvida,
t.d. pegar starfsfolk er flutt & milli starfssvida eda pegar starfsfolk vinnur
timabundid verkefni utan sins starfssvids. Forstodumadur hvers svids heldur skré
um slika hagsmunadrekstra og hagsmunaarekstragreiningar eftir pvi sem vid a
hverju sinni eftir umfangi og alvarleika alitaefna. Framkvaemdastjéri og
forstddumenn skulu hafa samrad vid regluvérd um veigameiri mal.

Adskilnadur einstakra starfssvida

Til ad tryggja ad starfsfolk félagsins og dotturfélaga geeti fyllstu éhlutdreegni i
storfum sinum og til ad takmarka hettu & hagsmunaarekstrum i starfsemi félagsins
skulu eftirfarandi svid adskilin i samreemi vid reglur pessar:

a) Sérhafoar fjarfestingar.
b) Fyrirteekjaradgjof.
c) Midlun.

P& skal adskilja starfsemi IV sjoda hf. fra starfsemi V. Innan 1V sj6da skulu
eftirfarandi svio adskilin med sama haetti:

d) Sérgreind eignastyring.
e) Styring sj6da (sem starfa i samraemi vid 16g nr. 45/2020 og 116/2021).

Forstédumenn styra hverju svidi og bera peir abyrgd & fullnaegjandi adskilnadi i
samraemi vid reglur pessar. Sami forstddumadur getur ekki farid med daglega
stjorn tveggja starfssvida par sem porf er & naudsynlegum adskilnadi.
Forstddumadur getur pd, i einstaka tilvikum, haft yfirsyn yfir starfsemi og
upplysingar adskilinna starfssvida en skal syna sérstaka adgat i storfum sinum.
Forstoédumadur er pa hadur sému takmorkunum og starfsfolk vidkomandi svids
vardandi notkun peirra upplysinga sem veittur er adgangur ad.

Forstjori 1V og framkvaemdastjori dotturfélags getur haft yfirsyn yfir starfsemi og
upplysingar adskilinna starfssvida en skal syna sérstaka adgat i storfum sinum.
Forstjori IV og framkveemdastjori dotturfélags er hadur sému takmérkunum og
starfsfolk viokomandi svida vardandi notkun peirra upplysinga sem veittur er
adgangur ad.

Komi til pess ad svid sé timabundid an forstédumanns skal forstjori IV eda
framkvaemdastjori détturfélags styra daglegri starfsemi pess og bera abyrgd a
adskilnadi.

Stoddeildir og eftirlitseiningar

4.5.

4.6.

4.7.

Adrar einingar, p.e. 16gfraedisvid, dhaettustyring, regluvarsla og innri endurskodun,
sinna verkefnum pvert & félagid og skulu gaeta sérstakrar arvekni vid ad tryggja ad
reglur pessar nai tilgangi sinum vid medferd gagna og upplysinga sem
medhondladar eru.

Eftirlitseiningar innan félagsins skulu avallt hafa adgang ad peim upplysingum
sem naudsynlegt er til ad sinna eftirlitsstarfsemi.

Starfsfolk stoddeilda skal syna adgéat i storfum sinum vid medferd viokvaemra
upplysinga.
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5. Eftirlit og regluvarsla

5.1. Regluvordur hefur eftirlit med ad reglum pessum sé framfylgt og sér til pess ad
reglurnar séu endurskodadar og uppferdar med reglulegum heetti til ad tryggja
areidanleika og virkni peirra.

5.2.  Regluvordur skal sja til pess ad starfsfolk 1V og dotturfélaga sé freett um skyldur
samkveaemt reglum pessum og fai afhent eintak af peim.

5.3.  Framkvemd reglna pessara skal tekin Ut med reglubundnum heetti til ad tryggja
areidanleika og virkni peirra.

5.4.  Regluvordur hefur heimild til ad gera athugasemd vid starfsheetti starfsfolks ef vid
4. Brot & [6gum eda reglum pessum geta vardad &minningu eda brottvikningu ar
starfi, auk pess sem refsiverd hattsemi kann ad verda tilkynnt til yfirvalda.

6. Gildistaka

6.1. Breytingar a reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar
stjorn félagsins hefur sampykkt paer.

Sampykkt af stjorn Islenskra verdbréfa hf., 27. mars 2024
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